Cuadro Comparativo

AXIOFIABILIDAD

Investigacion permanente desde hace 39 afos

AMITAI

Investigacion escasa o nula

Estudios de matematica transfinita para la
medicion de las propiedades del valor

Supuestos estudios alrededor del mundo
carecen de soporte y claridad

Mide propension al robo

Mide robo

Mide el conjunto de elementos que
constituyen la honestidad

Mide honestidad

Mide la propensién al soborno

Mide soborno

Mide la propension al consumo de drogas

Mide uso de drogas

Mide la propension a la incapacidad para
distinguir entre los fines y los medios

No mide distincion entre fines y medios

Mide la propensidén a ser victima de abusos

No mide victima de abusos

Mide la propension al incumplimiento de las
normas y la accion de la justicia

No mide respeto a las normas vy la justicia

Mide la propension a la comision de actos de
asociacion delictuosa

No mide la asociacion delictuosa

Mide la propension a la comision de actos de
danos extremos (sabotaje)

No mide sabotaje

Mide los 8 elementos que comprenden el
servicio al cliente y arroja un indice

Mide servicios al cliente de otros paises y los
presenta fuera de contexto
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AMITAI

Aplica dos series de 18 reactivos c/u

Aplica 125 preguntas

Requiere solo de 15 minutos el llenado

De 25 a 35minutos

Se puede llenar en papel y después
introducirlo al Sistema o bien directamente en
él.

Solo se aplica en la PC

Solo requiera aplicarse cada 5 anos

Lo promueven como un test periodico para
volverlo a cobrar

EL costo de la aplicacion disminuye al
aumentar su numero y existe la posibilidad de
acordar una cuota fija mensual por empresa,
sin limite de aplicaciones para reducir el costo

Esconden el costo real, al tener que aplicarse

varias veces y tenerlo que complementar con

el monto de los informes estadisticos y lo del

estudio poligrafico. Se sugiere se sumen para
conocer el monto real del servicio.

Debido a su conformacién matematica y a los
elementos de la parametrizacién la
explotaciéon estadistica es ilimitada.

Su explotacién estadistica es limitada debido a
a su bajo y limitado manejo cuantitativo y a la
conformacion de su Base de datos

Es tan serio su fundamento, que el Sistema no
requiere acudir a ninguna otra valuacion

Dudan de su validez por lo que ellos mismos
promueven el uso del poligrafo.

Es un cuestionario con frases y citas sencillas,
faciles y no atemorizantes para que puedan
jerarquizarlas sin sentirse agredidos.

Cuestionario muy largo, reiterativo, agresivo,
con preguntas seriadas, invasivo y complicado
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Es un cuestionario muy corto, solo de dos
series de 18 reactivos c/u

AMITAI

Cuestionario largo de 125 preguntas que en
ocasiones las complementan con mas

Imposible de manipular, contiene 6.4
cuadrillones de posibilidades de llenado. Y
como es a base de nimeros, es imposible
estimar el resultado.

Cuestionario facilmente manipulable

Su fundamento es la matematica aplicada

Su fundamento radica en el valor que le
asignan al tiempo que tarda el individuo para
contestarlo, lo que es 100% subjetivo debido a
gue cada individuo tiene diferente velocidad
de lectura y comprension

Su fundamento radica en la Matematica, en la
Axiologia Formal y la Criminalistica.

Su fundamento radica en el peso que le dan al
tiempo en que tarda el evaluado en contestar

No requiere de supervision especializada

Requiere de supervision especializada

No cuenta con ese servicio , solo homologa y
extiende un indicador probado como
referencia

Dicen tener un departamento especializado en
estudios socioecondmicos y es una sola
persona

Se cred y desarrollé en México

Se realizé para culturas totalmente diferentes
a las de occidente

Parametriza por nivel de riesgo y 360 matrices
adicionales para cada puesto y los incorpora el
Organigrama total al Sistema

No parametrizan por nivel de riesgo del
puesto, lo realizan con una sola base
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Utiliza palabras sencillas y amables

Utiliza preguntas agresivas y con claras
intenciones

No predispone al evaluado

Con sus preguntas predispone al evaluado

Se le vincula con la evaluacion de
competencias

Sus preguntas facilmente se le vincula con
métodos policiales

Imposible que el evaluado pueda manejar los
cuadrillones de posibilidades de llenado

Sus preguntas permiten que el evaluado con
un sencillo razonamiento, se de cuenta del
sentido de las preguntas y las manipulen no
diciendo la verdad.

No hace preguntas, jerarquiza reactivos

Preguntas como: haz recibido obsequios,
gratificaciones, regalos por parte de clientes o
de tus superiores, seguro contestaria que no.

Se utiliza en México y lleva mas de 475,000
aplicaciones

Presumen de estar en varios paises.
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Solo se concentra en lo que atane a Integridad
sin desviar la atencion en otros asuntos,
aunque importantes pero que corresponden a
otro capitulo, y por cierto al aplicar la
AxioAdministracion, se cuenta con 150
competencias especificas pero separadas al
objetivo base.

»

En su informe mezclan resultados de
integridad como son robo, soborno, con
evaluaciones de distinta indole, como son
satisfaccion personal, y conciencia de
seguridad, distrayendo y perdiendo foco.

Proporciona un informe cuantificado definitivo
de que cumplioé o no y lo referencia al minimo
aceptable, previamente acordado y calculado
en la parametrizacion .

Emiten un juicio valorativo de los resultados lo
que le da una carga de subjetividad



